Compte-rendu des CSAL volet
Emplois des 20 et 27 Janvier 2025

Volet emplois :

Propositions de la direction :

Transferts internes CSAL
Catégorie | Nombre observations Nombre observations
A -1 -1 A ANA Vosges (+1 A ANA Moselle) 1 +1 A PSE Moselle (-1 A ANA Vosges)
-1 B Programmeur ES| Chélons Résidence Reims +1 B Programmeur Chalons Résidence Chélons
B -3 -1 B PALU  ESI Chalons Résidence Reims 3 +1 B PAL Chalons Résidence Chalons
-1 B PAL Moselle +1 B Adm Moselle
c -1 -1 C Adm Slrasbourg 1 +1 G PAU Slrasbourg
Sous-iotal -5 5

Toutes les OS ont voté contre ces propositions, d’ou une seconde convocation le 27 janvier 2025.
Au final, pour le département des Vosges, le transfert du poste A analyste de la CID 88 équivaut a
sa suppression. En contrepartie, la création du poste de A PSE a Metz serait en vue d’une
hypothétique mission...

Pour les deux postes de la Marne (B Programmeur et B PAU), le regroupement sur Chdlons résulte
d’un choix politique de la direction. Il restera, sur Reims, un B PAU a la CID dans les locaux de la
DDFIP et un C PAU au SIL dans les locaux de I’ESI. Sera-ce suffisant ?

Sur Metz, la transformation d’un B PAU en B administratif pour la mission ASPASIE équivaut a une
déqualification d’un emploi informatique. Dans le méme temps, plusieurs collegues sont
admissibles a I’oral de I’examen de PAU. Quelle est la logique dans un ESI, d’autant plus qu’a
Strasbourg, c’est I’inverse pour le cadre C ? En effet, un emploi de C administratif est transformé
en C PAU pour I’assistance téléphonique.

Questions diverses :

Nous avons de nouveau réclamé un tableau des vacances d’emploi.

Concernant 1’observatoire interne de 2024, la convention des cadres A avait relayé le contenu de ce
rapport en juillet. La CGT avait demandé que 1’information soit aussi dispensée aux cadres B et C,
chose qui fut promise. A ce jour, ce n’est toujours pas fait. Des groupes de travail des A encadrants
ont été créés en décembre afin d’harmoniser le compte rendu destiné aux B et C. Aujourd’hui, le
nouvel observatoire 2025 est déja en ligne.



De plus, dans cet observatoire une question incite au boycott : « les agents autour de moi seraient-ils
préts a participer a des actions, revendications (greve, manifestation) ? »

Au service ADO a I’ESI de Reims, les postes des dactylocodeurs ont été transformés au fur et a
mesure des départs en retraite. Aujourd’hui, il n’y a plus de poste disponible. Or, cela fait plusieurs
années qu’il y a embauche de vacataires, au début par des vacations de 3 mois, toujours remplacées.
Nous avions demandé qu’elles soient plus longues. A présent, les vacations sont d’un an,
remplacées également, nous demandons de recréer des postes de fonctionnaires.



